
Mapa de riesgo

No Riesgos Probabilidad Severidad Punteo Ref

1

No incrementar el caudal, afecta la calidad del servicio 

que se le presta a la población, debido al aumento de 

conexiones.

5 5 12,00 OMDD

2

La entidad no cuenta con un medio de comunicación, 

para dirigirse a la población, ante alguna emergencia 

en las tuberías o en las bombas.

5 4 10,00 OMDD
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Entidad Municipalidad de San Gabriel, Departamento de Suchitepequez
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3

EJECUCION DE PROYECTOS QUE NO TENGAN 

GRAN IMPACTO EN LAS COMUNIDADES Y QUE NO 

ATIENDAN LAS PRIORIDADES COMUNITARIAS.

3 4 6,00 DMP

4

NO SE EJECUTAN PROYECTOS PRIORIZADOS 

QUE SON DE GRAN IMPORTANCIA PARA LAS 

COMUNIDADES, PERDIDA DE RECURSOS POR NO 

CONTAR CON DOCUMENTOS ESENCIALES PARA 

LA EJECUCION DE PROYECTOS, PLANIFICACION 

DE PROYECTOS QUE NO SON FACTIBLES, 

RIESGO DE MALA EJECUCION DE PROYECTOS Y 

DEFICIENCIA EN LA SUPERVISION

3 5 15,00 DMP

5

La ubicación de la Oficina Municipal de Adulto Mayor, 

no es de fácil acceso y ubicación para la inclusión de 

las personas de la tercera edad.

2 2 2,00

OFICINA DE 

ADULTO 

MAYOR

6

La Oficina Municipal de Adulto Mayor no tiene control 

de plazos sobre la información que los adultos 

mayores beneficiados de SUBSIDIO ECONOMICO 

deben entregar de manera anual, por lo que se 

establezcan parámetros para el cumplimiento. 

2 2 1,00

OFICINA DE 

ADULTO 

MAYOR

7

En la Unidad de Acceso a la Información Pública el 

equipo de computación es de más de cuatro años de 

antigüedad, por lo que su desarrollo es lento para la 

demanda de proceso de archivos y uso de plataformas 

que demanda la Ley.

2 3 6,00 UAIP

8

Que la Unidad de Acceso a la Información Publica 

establezca un control de cumplimiento de entrega de 

la información de oficio por las unidades responsables, 

aprobada por la máxima autoridad, para la aplicación 

de sanciones administrativas.

3 2 1,00 UAIP

9 Falta de apoyo de las  personas. 3 2 6,00  DMM

10
La Municipalidad no niene actualizaciones de los 

manuales
5 4 20,00    DMM

11 Incide en deficiencia en el desempeño administrativo 3 3 9,00
Secretaria 

municipal

12 regular la seguridad ocupacional 2 2 1,00
Secretaria 

municipal

13

La oficina del Personal cuenta con un Archivero para el 

Resguardo de los documentos, recaudado en el año 

2,021 y 2,022 y poco recursos en material de Oficina.

2 5 10,00

OFICINA 

MUNICIPAL 

DE 

RECURSOS 

HUMANOS

14
Falta de capacitacion a todos los empleados de las 

diferentes areas, tanto administrativas y de campo.
4 3 6,00

OFICINA 

MUNICIPAL 

DE 

RECURSOS 

HUMANOS


